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 DIAGNOZA POTENCJAŁU ŚRODOWISKA EKONOMII SPOŁECZNEJ  
W SUBREGIONIE ŁOMŻYŃSKIM (2024 r.) 

 
 

 Ekonomia społeczna to działalność na rzecz społeczności lokalnej, polegająca na aktywności na trzech 
zasadniczych płaszczyznach. Pierwsza z nich to sfera usług społecznych. Druga odnosi się do wymiaru 
solidarnościowego i jest realizowana przez te podmioty ekonomii społecznej, w szczególności przed-
siębiorstwa społeczne, które w ramach swojej działalności przyjmują funkcje tworzenia miejsc pracy 
dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Trzeci obszar aktywności to reintegracja społeczna 
i zawodowa.  
 
Subregion łomżyński obejmuje miasto Łomża oraz powiaty: łomżyński, grajewski, kolneński, wysoko-
mazowiecki i zambrowski. Obszar ten zamieszkuje około 290 tys. mieszkańców i stanowi zachodnią 
część województwa podlaskiego. 
 
SFERA USŁUG SPOŁECZNYCH 
 
Usługi społeczne to działania i świadczenia realizowane na rzecz osób, rodzin oraz społeczności lokal-
nych, których celem jest zaspokajanie podstawowych potrzeb życiowych, poprawa jakości życia, prze-
ciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz wspieranie integracji społecznej i zawodowej. 
Do usług społecznych zalicza się w szczególności usługi z zakresu: 

• pomocy społecznej,  
• wsparcia rodziny i pieczy zastępczej,  
• ochrony zdrowia,  
• edukacji i wychowania,  
• kultury,  
• sportu i rekreacji,  
• opieki nad osobami starszymi, niepełnosprawnymi i niesamodzielnymi,  
• rynku pracy i aktywizacji zawodowej,  
• mieszkalnictwa wspomaganego oraz integracji społecznej.  

 
W analizowanym regionie funkcjonuje strona internetowa koordynowana przez Federacje Organizacji 
Pozarządowych Miasta Białystok https://koszykuslugspolecznych.pl/. Jest to baza danych o usługach 
społecznych w województwie podlaskim, dostępnych dla osób, grup i społeczności w tym regionie. Jest 
to również wyszukiwarka usług, która oferuje różnorodne filtry dostępności, takie jak grupy odbiorców, 
cel usługi, miejsce/teren świadczenia usługi, kryteria dostępności, koszty-odpłatności, standardy oraz 
pakiety usług. Dzięki temu można łatwo znaleźć usługi dedykowane osobom z niepełnosprawnościami, 
dzieciom, osobom starszym itp. 
 
Podmiotami odpowiedzialnymi za organizowanie i koordynowanie usług społecznych świadczonych na 
rzecz mieszkańców zgodnie z ustawą powinny być Centra Usług Społecznych. Podejście to stanowi 
odejście od modelu skoncentrowanego wyłącznie na pomocy społecznej na rzecz modelu lokalnego 
centrum usług dla wszystkich mieszkańców, niezależnie od ich sytuacji dochodowej czy życiowej. 
Zgodnie z definicją Centrum Usług Społecznych (CUS) to jednostka organizacyjna gminy odpowie-
dzialna za organizowanie i koordynowanie usług społecznych świadczonych na rzecz mieszkańców. 
Jego zadaniem jest integrowanie różnych form wsparcia oraz zapewnienie mieszkańcom łatwiejszego 
dostępu do usług społecznych odpowiadających na ich potrzeby. 
 

https://koszykuslugspolecznych.pl/
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W 2024 r. na terenie województwa podlaskiego funkcjonowały dwa Centra Usług Społecznych, z czego 
jedno na terenie subregionu łomżyńskiego: 

• CUS w Stawiskach – od 31 maja 2021 r. 
• CUS w Łapach – od 1 VIII 2021 r. 

 
Analiza infrastruktury usług społecznych wskazuje, że formalna sieć Centrów Usług Społecznych  
w województwie podlaskim pozostaje słabo rozwinięta. Na koniec 2024 r. funkcjonowały jedynie dwa 
CUS, z czego tylko jeden w subregionie łomżyńskim. Oznacza to, że główny ciężar organizacji usług 
społecznych nadal spoczywa na ośrodkach pomocy społecznej jednostek samorządu terytorialnego oraz 
organizacjach pozarządowych. 
 
 
PODMIOTY EKONOMII SPOŁECZNEJ (ORGANIZACJE POZARZĄDOWE) 
 
Podmiot ekonomii społecznej (PES) to organizacja lub podmiot prowadzący działalność służącą ce-
lom społecznym i wspólnocie lokalnej, funkcjonujący w sektorze ekonomii społecznej. Do podmiotów 
ekonomii społecznej zalicza się m.in. organizacje pozarządowe, spółdzielnie socjalne, spółdzielnie 
pracy, centra integracji społecznej, kluby integracji społecznej, warsztaty terapii zajęciowej oraz za-
kłady aktywności zawodowej.  
 
W tym miejscu raportu zajmiemy się organizacjami pozarządowymi, gdyż pozostałe wymienione po-
wyżej formy działalności zostaną poddane analizie w części dotyczącej reintegracji. 
 
O aktywności społecznej mieszkańców świadczy liczba działających podmiotów III sektora. Polski sek-
tor społeczny to mozaika podmiotów, z których najbardziej powszechne są stowarzyszenia  
i fundacje. To one stanowią jego trzon. Ich liczba, zasięg działania i różnorodność spraw, którymi się 
zajmują, sprawiają, że odgrywają rolę fundamentu całego środowiska organizacji pozarządowych.  
 
Fundacje i stowarzyszenia stanowią centralną część sektora społecznego. Warto jednak pamiętać, że 
sektor społeczny jest znacznie większy i obejmuje kilkanaście innych typów podmiotów. Do szeroko 
rozumianego sektora społecznego zaliczamy m.in. grupy nieformalne, organizacje kościelne, organiza-
cje o profilu gospodarczym, zawodowym, pracowniczym lub politycznym, a także organizacje ekono-
mii społecznej. 
 
Zgodnie z raportem „Kondycja organizacji pozarządowych 2024” przygotowanym przez Stowarzysze-
nie Klon/Jawor, polski trzeci sektor charakteryzuje się rosnącą profesjonalizacją i zwiększającą się skalą 
działalności, jednak nadal zmaga się z problemami finansowymi oraz kadrowymi. Organizacje pozarzą-
dowe odgrywają istotną rolę w realizacji usług społecznych i aktywizacji obywatelskiej, a jednocze-
śnie muszą dostosowywać swoją działalność do nowych wyzwań społecznych i technologicznych. 
 
 Według Raportu w 2024 r. w Polsce było zarejestrowanych 161 tys. organizacji pozarządowych, z czego 
aktywnych było 75 tys. W subregionie łomżyńskim w 2024 r. działo ok. 10331 podmiotów III sek-
tora, z których znaczna część realizowała usługi społeczne.  
 
 

 
1 Są to dane szacunkowe, szczególnie w odniesieniu do stowarzyszeń zwykłych, gdyż rejestry poszcze-

gólnych jst nie zawsze są kompletne. 
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Rys. 1. Sformalizowana aktywność społeczna na terenie subregionu łomżyńskiego w 2024 r. 
(źródło: opracowanie własne) 

 
 
Ich rozkład ilościowy na terenie poszczególnych jednostek samorządu terytorialnego był zróżnicowany 
i przedstawiał się następująco: m. Łomża – 203, pow. grajewski – 149, pow. łomżyński – 219, pow. 
kolneński – 128, pow. wysokomazowiecki – 194, pow. zambrowski – 140. 
 
Największą koncentrację organizacji pozarządowych odnotowano w mieście Łomża oraz powiecie łom-
żyńskim. Szczególnie widoczna jest wysoka liczba fundacji w mieście Łomża, co może świadczyć  
o większym potencjale instytucjonalnym i projektowym lokalnego sektora obywatelskiego. Najniższą 
liczbę podmiotów odnotowano w powiecie kolneńskim i zambrowskim. 
 
 
PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNE 
 
Są to podmioty, w których działalność gospodarcza jest narzędziem do realizacji celu społecznego.  
W Polsce tym celem społecznym jest zwykle reintegracja osób defaworyzowanych, czyli umożliwienie 
skutecznego powrotu na rynek pracy osobom, które z różnych powodów nie pracują. Przedsiębiorstwo 
społeczne jest szczególnym statusem, który można otrzymać po spełnieniu określonych cech. Status ten 
mogą otrzymać podmioty działające w ramach różnych form prawnych, np. spółdzielnie socjalne, spółki 
z o.o. non profit, czy też fundacje. 
  
Przedsiębiorstwa społeczne funkcjonują na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spo-
łecznej. Wcześniej funkcję tę pełniły podmioty spełniające kryteria określone w wytycznych dotyczą-
cych realizacji projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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Od 30 października 2022 roku, kiedy to weszła w życie ustawa o ekonomii społecznej, podmioty speł-
niające odpowiednie wymogi określone w ustawie mogą ubiegać się o status przedsiębiorstwa społecz-
nego (PS). Od tego czasu liczba przedsiębiorstw społecznych stale rośnie i w grudniu 2024 roku status 
PS posiadało 1171 podmiotów. Rok wcześniej takich podmiotów było 820, a w 2022 roku jedynie 28 
zdążyło otrzymać status PS. 
 

 
Rys. 2. Przedsiębiorstwa społeczne w 2024 r.  

(źródło: Przedsiębiorstwa społeczne w Polsce. Raport z badania 2024) 

 

  
Według Rejestru Jednostek Pomocy Społecznej w 2024 r. w Polsce było zarejestrowanych 1171 przed-
siębiorstw społecznych, z czego w województwie podlaskim 18 przedsiębiorstw, a w subregionie łom-
żyńskim – 3 przedsiębiorstwa (w 2023 = 1) . 
 
Tab. 1. Zmiany w stosunku do roku 2023 
 

Wskaźnik 2023 2024 Zmiana 
Przedsiębiorstwa społeczne w Polsce 847 1171 +324 
Przedsiębiorstwa społeczne w woj. podlaskim 12 18 +6 
Przedsiębiorstwa społeczne w subregionie łomżyńskim 1 3 +2 

 
 

https://api.ngo.pl/media/get/264217?utm_source=chatgpt.com
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Tab. 2. Przedsiębiorstwa społeczne (zgodnie z ustawą), działające na terenie województwa podla-
skiego - w tym subregionu łomżyńskiego (stan na 31 XII 2024 r.) 
 

Nazwa Adres Forma 
prawna 

Data uzyska-
nia statusu 

Przedmiot dominującej 
działalności 

Spółdzielnia socjalna "AC-
TIVE GO" w Białymstoku Białystok spółdzielnia 

socjalna 2023-07-24 Edukacja 

Towarzystwo Wspierania 
Inicjatyw Społecznych ALPI Białystok organizacja po-

zarządowa 2023-08-01 Przetwórstwo przemy-
słowe 

"Towarzystwo AMICUS" Białystok organizacja po-
zarządowa 2023-06-27 Edukacja 

Wielobranżowa Spółdzielnia 
Socjalna "EKOSEJNY" w 
Sejnach 

Sejny spółdzielnia 
socjalna 2023-09-11 

Działalność w zakresie 
usług administrowania i 
działalność wspierająca 

Spółdzielnia Socjalna JEDY-
NECZKA Suwałki spółdzielnia 

socjalna 2023-05-05 Opieka zdrowotna i po-
moc społeczna 

Fundacja "Dwa Serca" Uśnik organizacja po-
zarządowa 2023-05-18 Opieka zdrowotna i po-

moc społeczna 

Fundacja Pomocy Pokrzyw-
dzonym w Biznesie "VICI 
EXITUS" 

Fasty organizacja po-
zarządowa 2024-11-05 

Handel hurtowy i deta-
liczny, naprawa pojazdów 
samochodowych, włącza-
jąc motocykle 

"Fundacja DR OTIS" Łomża organizacja po-
zarządowa 2024-11-05 Edukacja 

Stowarzyszenie Kulturalne 
KOSTROMA Suwałki, organizacja po-

zarządowa 2022-12-09 Pozostała działalność 
usługowa 

Spółdzielnia Socjalna "Inte-
gracja" w Bielsku Podlaskim 

Bielsk Pod-
laski 

spółdzielnia 
socjalna 2023-02-08 

Działalność związana z 
zakwaterowaniem i usłu-
gami gastronomicznymi 

Stowarzyszenie Bliżej Siebie 
Białystok-Eindhoven  Białystok organizacja po-

zarządowa 2023-04-19 Pozostała działalność 
usługowa 

Smaki Podlasia - Spichlerz 
Suwalszczyzny Spółka z 
ograniczoną odpowiedzial-
nością non profit  

Burdeniszki 

spółka akcyjna, 
spółka z o.o. 
lub klub spor-
towy nienasta-
wiony na osią-
ganie zysku 

2023-08-30 

Handel hurtowy i deta-
liczny, naprawa pojazdów 
samochodowych, włącza-
jąc motocykle 

Stowarzyszenie My dla In-
nych Białystok organizacja po-

zarządowa 2024-01-10 Opieka zdrowotna i po-
moc społeczna 

Fundacja Pro Sudovia Suwałki organizacja po-
zarządowa 2023-07-11 Edukacja 

Spółdzielnia Socjalna O&L 
w Białymstoku Białystok spółdzielnia 

socjalna 2024-07-15 
Działalność w zakresie 
usług administrowania i 
działalność wspierająca 

Fundacja Działań Lokalnych 
Logos Wierzbowo organizacja po-

zarządowa 2024-07-15 

Handel hurtowy i deta-
liczny, naprawa pojazdów 
samochodowych, włącza-
jąc motocykle 

Fundacja "Pro Anima" Białystok organizacja po-
zarządowa 2024-07-05 

Administracja publiczna i 
obrona narodowa, obo-
wiązkowe zabezpieczenia 
społeczne 

 

Źródło:  ROPS w Białymstoku, Baza RJPS, 
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Wzrost liczby przedsiębiorstw społecznych po wejściu w życie ustawy o ekonomii społecznej wskazuje 
na postępującą instytucjonalizację sektora. Jednocześnie liczba przedsiębiorstw społecznych w subre-
gionie łomżyńskim pozostaje stosunkowo niewielka, co może świadczyć o nadal istniejącym potencjale 
rozwojowym tego segmentu ekonomii społecznej. 
 
Warto jednak podkreślić fakt, że oprócz podmiotów posiadających formalny status przedsiębiorstwa 
społecznego w subregionie łomżyńskim funkcjonują organizacje i przedsiębiorstwa, które realizują cele 
społeczne lub reintegracyjne oraz które posiadały we wcześniejszych okresach status PS zgodnie z wy-
tycznymi EFS i które potencjalnie mogą ubiegać się o status przedsiębiorstwa społecznego zgodnie  
z ustawą.  
 
Tab. 3. Podmioty posiadające status przedsiębiorstwa społecznego w poprzednim systemie wspar-
cia EFS 
 

Powiat 
Spółdzielnie 

socjalne 
Spółki  

nonprofit 
Stowarzy-

szenia 
Fundacje Razem 

m. Łomża 6 1 1 15 23 
łomżyński 1 0 0 1 2 
grajewski 0 0 0 5 5 
kolneński 0 0 0 1 1 
wysokomazowiecki 1 0 0 0 1 
zambrowski 1 0 0 0 1 
Razem  9 1 1 22 33 

 

Źródło: opracowanie własne w oparciu o dane z http://bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/wojewodztwo-13-podla-
skie.html  
 
Istotny element systemu rehabilitacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami stanowią zakłady pracy 
chronionej2. Mimo stopniowego rozwoju innych form zatrudnienia wspomaganego, zakłady pracy chro-
nionej nadal odgrywają ważną rolę w aktywizacji zawodowej osób mających trudności z podjęciem 
pracy na otwartym rynku pracy.  
 
Tab. 4. Zakłady Pracy Chronionej w subregionie łomżyńskim (stan na 31 XII 2024 r.) 
 

Lp. Zakłady Pracy Chronionej Forma prawna  

1. Spółdzielnia Inwalidów „Spins” (Szczuczyn) Spółdzielnia   

2. Polska Grupa Farmaceutyczna Sp. z o.o. (Łomża) Spółka z o.o   

3. Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Usługowe ,,Okruszek” E. Gadomska 
Sp. J. (Łomża) 

Spółka jawna 

4. „Hetman” K. Korzep, W. Korzep Zakład Pracy Chronionej S. J. (Kolno) Spółka jawna  

5. Kuguar Ochrona Klima Spółka Jawna (Łomża) Spółka jawna 
 

Źródło: https://www.gov.pl/web/uw-podlaski/niepelnosprawnosc  
 

2 Zakład Pracy Chronionej (ZPCh) jest przedsiębiorstwem przystosowanym do zatrudniania osób  
z wyższymi stopniami niepełnosprawności. Do głównych celów jego funkcjonowania należy nie tylko wy-
pracowanie zysku, jak w każdej firmie, ale także aktywizacja zawodowa osób, które nie poradziłyby sobie 
na otwartym rynku pracy w oparciu o ustawę z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Decyzję w sprawie nadania statusu zakładu pracy chronionej 
wydaje Wojewoda. 
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Obecność pięciu zakładów pracy chronionej na terenie subregionu świadczy o utrzymującym się poten-
cjale instytucjonalnym w zakresie rehabilitacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami, szczególnie 
w mieście Łomża oraz powiatach grajewskim i kolneńskim. 
 
Z analizy powyższych informacji wynika, że na terenie subregionu łomżyńskiego ekonomia społeczna 
rozwija się nierównomiernie. Najwięcej podmiotów w tym przedsiębiorstw społecznych zlokalizowa-
nych jest na terenie miasta Łomża. Najmniej natomiast w powiatach kolneńskim, zambrowskim i wy-
sokomazowieckim. 
 
 
REINTEGRACJA SPOŁECZNA I ZAWODOWA 
 
To proces przywracania osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym zdolności do aktywnego 
uczestnictwa w życiu społecznym oraz podejmowania i utrzymywania zatrudnienia. Obejmuje działania 
wspierające rozwój kompetencji społecznych, samodzielności, kwalifikacji zawodowych i aktywności 
na rynku pracy. Reintegracja społeczna i zawodowa stanowi jeden z podstawowych celów ekonomii 
społecznej i jest realizowana m.in. przez centra integracji społecznej, kluby integracji społecznej, warsz-
taty terapii zajęciowej, zakłady aktywności zawodowej oraz przedsiębiorstwa społeczne. 
 
Do najważniejszych podmiotów realizujących reintegrację społeczną i zawodową należą centra integra-
cji społecznej (CIS), kluby integracji społecznej (KIS), warsztaty terapii zajęciowej (WTZ), zakłady 
aktywności zawodowej (ZAZ) oraz przedsiębiorstwa społeczne. Wsparcie procesu reintegracji zapew-
niają również ośrodki pomocy społecznej, centra usług społecznych, powiatowe centra pomocy rodzinie 
oraz instytucje rynku pracy, w szczególności powiatowe urzędy pracy. Podmioty te tworzą system dzia-
łań służących przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu i aktywizacji zawodowej osób znajdujących 
się w trudnej sytuacji życiowej. 
 
1. Centra Integracji Społecznej (CIS) prowadzą działania z zakresu reintegracji społecznej i zawo-

dowej, umożliwiając uczestnikom nabywanie nowych umiejętności zawodowych, przekwalifiko-
wanie oraz podnoszenie kwalifikacji. 

2. Kluby Integracji Społecznej (KIS), których celem jest udzielenie pomocy osobom indywidual-
nym oraz ich rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejętności uczestnictwa w życiu 
społeczności lokalnej, w powrocie do pełnienia ról społecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji 
zawodowych, jako wartości na rynku pracy.  

3. Warsztaty Terapii Zajęciowej (WTZ) to placówki powołane do rehabilitacji społeczno-zawodo-
wej osób z niepełnosprawnościami.  

4. Zakłady Aktywności Zawodowej (ZAZ), których głównym celem jest rehabilitacja zawodowa  
i społeczna osób z niepełnosprawnościami. Zakłady Aktywności Zawodowej mogą prowadzić 
różne rodzaje działalności gospodarczej.  

 
Według dostępnych danych na dzień 31 grudnia 2024 r. na terenie województwa podlaskiego funk-
cjonowało:  

• Centra Integracji Społecznej = 13 
• Kluby Integracji Społecznej = 7 
• Warsztaty Terapii Zajęciowej = 25 
• Zakłady Aktywności Zawodowej = 10 
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Rys. 3. Porównanie liczby podmiotów reintegracji społecznej i zawodowej na terenie wojewódz-
twa podlaskiego i subregionu łomżyńskiego  
 

 
 

Źródło: opracowanie własne 
 
Subregion łomżyński dysponuje stosunkowo dobrze rozwiniętą siecią podmiotów reintegracyjnych. 
Szczególnie istotną rolę odgrywają warsztaty terapii zajęciowej i Centra Integracji społecznej, które 
stanowią najliczniejszą grupę podmiotów reintegracyjnych.  
 

Tab. 5. Jednostki reintegracji społeczno-zawodowej w 2024 r. w subregionie łomżyńskim 
 

Lp. Nazwa Miejscowość Powiat Rok rozpoczęcia 
działalności 

Centra Integracji Społecznej 
1 CIS Piątnica Piątnica Poduchowna łomżyński 2019 
2 CIS Grajewo Grajewo grajewski 2019 
3 CIS w Szczepankowie Szczepankowo łomżyński 2021 
4 CIS Wysokie Mazowieckie Wys. Mazowieckie wys. maz. 2021 
5 CIS Łomża Łomża m. Łomża 2022 
6 CIS Fundacji L z siedzibą w Łomży Łomża m. Łomża 2022 
7 CIS FAMA w Kolnie Kolno kolneński 2023 

Kluby Integracji Społecznej 
1 KIS „Aktywni razem” Radziłów grajewski 2018 

Warsztaty Terapii Zajęciowej 
1 WTZ w Grajewie Grajewo grajewski 1994 

2 WTZ przy Zakładach Spożywczych 
„BONA” Sp. z o.o. Łomża m. Łomża 1995 

3 WTZ w Nowym Cydzynie Nowy Cydzyn  
(gm. Piątnica) łomżyński 1998 

4 WTZ Zgromadzenia Sióstr Służek NMP 
Niepokalanej Szumowo zambrowski 2003 

5 WTZ Stowarzyszenia „Natura” w Koza-
rzach 

Kozarze  
(gm. Ciechanowiec) wys. maz. 2004 

6 WTZ w Starych Raciborach Stare Racibory 
(gm. Sokoły) wys. maz. 2006 

7 WTZ Fundacji Vitae Familiae Kolno kolneński 2019 
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Zakłady Aktywności Zawodowej 
1 ZAZ Argenta w Łomży Łomża m. Łomża 2011 

2 Powiatowy Zakład Aktywności Zawo-
dowej 

Krzyżewo  
(gm. Sokoły) wys. maz. 2022 

3 ZAZ DIALOG Boguszyce 
(gm. Piątnica) łomżyński 2022 

 

Źródło:  ROPS w Białymstoku, Baza RJPS, https://www.gov.pl/web/uw-podlaski/niepelnosprawnosc  
 
Podmioty reintegracji społecznej i zawodowej funkcjonują we wszystkich powiatach subregionu łom-
żyńskiego. Spośród 18 podmiotów po 4 funkcjonuje w m. Łomży i pow. łomżyńskim i wysokomazo-
wieckim; 3 w powiecie grajewskim, 2 w pow. kolneńskim i 1 w pow. zambrowskim. 
 
 
WSPÓŁPRACA 
 
W 2024 roku podmioty z subregionu łomżyńskiego działały w 7 sieciach/klastrach: 

1. Podlaska Sieć Współpracy Warsztatów Terapii Zajęciowej i Zakładów Aktywności Zawodowej,  
2. Podlaska Sieć Współpracy Podmiotów Ekonomii Społecznej Pracujących z Osobami Bezdom-

nymi,  
3. Podlaska Sieć Współpracy Centrów Integracji Społecznej i Klubów Integracji Społecznej,  
4. Podlaska Sieć Współpracy Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej i Ośrodków Wsparcia Eko-

nomii Społecznej w woj. Podlaskim, 
5. Łomżyński Klaster Ekonomii Społecznej,  
6. Klaster Podmiotów Ekonomii Społecznej i Przedsiębiorstw Społecznych,  
7. Ponadregionalna Sieć Branżowa Podmiotów Ekonomii Społecznej.  

 
Funkcjonowanie podmiotów ekonomii społecznej w sieciach i klastrach zwiększa ich zdolność do po-
zyskiwania środków zewnętrznych, wymiany doświadczeń oraz realizacji wspólnych przedsięwzięć. 
Współpraca sieciowa stanowi jeden z kluczowych czynników wzmacniających trwałość sektora eko-
nomii społecznej. 
 
Szczególne znaczenie dla rozwoju współpracy w subregionie łomżyńskim ma Łomżyński Klaster Eko-
nomii Społecznej, integrujący lokalne podmioty ekonomii społecznej, samorządy oraz instytucje 
wsparcia. 
 
 
WNIOSKI 
 
Porównanie danych za lata 2023–2024 wskazuje na dalszy rozwój środowiska ekonomii społecznej  
w subregionie łomżyńskim. Najbardziej widoczny wzrost dotyczy liczby przedsiębiorstw społecznych 
posiadających formalny status przedsiębiorstwa społecznego. W 2023 r. w subregionie funkcjonował 
jeden taki podmiot, natomiast w 2024 r. były już trzy. Wzrost odnotowano również na poziomie woje-
wództwa podlaskiego, gdzie liczba przedsiębiorstw społecznych zwiększyła się z 12 do 18. 
 
Analiza danych wskazuje na stopniowy rozwój środowiska ekonomii społecznej w subregionie. Jednak 
rozwój ten ma charakter nierównomierny przestrzennie. Największa koncentracja podmiotów ekono- 
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mii społecznej nadal występuje w mieście Łomża oraz powiecie łomżyńskim, natomiast mniejszą  
aktywność obserwuje się w powiatach kolneńskim i zambrowskim. 
 
Wskazane jest wspieranie podmiotów ekonomii społecznej w procesie uzyskiwania statusu przedsię-
biorstwa społecznego, co może zwiększyć dostęp do instrumentów wsparcia przewidzianych w usta-
wie o ekonomii społecznej. 
 
 Subregion łomżyński charakteryzuje się znacznym potencjałem organizacji pozarządowych, 

szczególnie w mieście Łomża oraz powiecie łomżyńskim.  
 Liczba przedsiębiorstw społecznych posiadających formalny status PS pozostaje niewielka, jed-

nak istnieje grupa podmiotów posiadających potencjał do jego uzyskania.  
 Sieć podmiotów reintegracyjnych jest relatywnie dobrze rozwinięta i obejmuje wszystkie powiaty 

subregionu.  
 Szczególne znaczenie dla rozwoju ekonomii społecznej mają CIS, WTZ oraz ZAZ, które wspie-

rają osoby zagrożone wykluczeniem społecznym i osoby z niepełnosprawnościami.  
 W kolejnych latach wskazane jest dalsze wzmacnianie współpracy międzysektorowej, rozwój 

usług społecznych oraz zwiększanie liczby przedsiębiorstw społecznych. 
 
 
 
Źródła: 
Przedsiębiorstwa społeczne w Polsce. Raport z badania 2024 
Kondycja organizacji pozarządowych 2024. Raport 2024 
Rejestr Jednostek Pomocy Społecznej (RJPS) 
Dane ze stron internetowych: GUS, ROPS, MPiPS, , KRS, Podlaski UW, BIP, jednostek samorządu 
terytorialnego  
 

Data opracowania: lipiec 2025 
Opracował dr Tomasz Dudziński 

 


